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Velkommen til Barnehagen i Bryne Kyrkje!
Me ønsker alle, både barn og vaksne velkommen til eit nytt barnehageår.
Me er ein liten barnehage med stort mangfald, og me sett pris på eit fellesskap som representerer fleire nasjonar og kulturar.
Barnehagen sin eigar er Time Kyrkjelige Fellesråd, og me er ein heildagsbarnehage med barn frå 1-6 år. 

Me er med i det samordna opptaket i Time kommune, og deltek i fleire av kommunen sine nettverk, også med tanke på tverrfagleg samarbeid.  
Barnehagen i Bryne kyrkje opna i august 1980. Me driv med særlege formål. Det inneber at me ivaretek den kristne kulturarven gjennom bibelfortellingar, sangar og aktivitetar både i høgtidene og elles i året.

Lokala til barnehagen ligg sentralt i Bryne kyrkje, med utsikt over Mølledammen og Bryne sentrum. I nærområdet ligg mellom anna Sandtangen, parken og biblioteket som vert brukt til turdagar. 
I årsplanen kan de lese om det pedagogiske innhaldet, og korleis me driv barnehagen i forhold til lovverk samt nasjonale og lokale planar.  

Lykke til med eit nytt barnehage-år, 
og samarbeid om ein god barndom  for barnet!
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Me vil ha ein barnehage som har rom for mangfald,
og formidlar at kvart menneske er skapt unikt, 
og er betydningsfullt i fellesskapet.
 Prosess for utarbeiding av plan
Barnehagen skal utarbeide en årsplan. I tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike barnegrupper etter behov. Årsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. Årsplanen kan gi informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivåene, barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte. (UDIR)
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BARNEKONVENSJONEN

Norge sluttet seg til FNs barnekonvensjon 8. januar 1991 
Barnekonvensjonen er ein avtale mellom nesten alle land i verden. Der står det om korleis  barn skal ha det. Norge har underskreve barnekonvensjonen, og 1.oktober 2003 vart den ein del av norsk lov.
Barnekonvensjonen gir barn eigne rettar, for eksempel rett til skule, helsehjelp, leik og fritid. Ein viktig rett er at barn skal bli høyrt i saker som gjeld dei.

Me vil gi barna kunnskap og forståelse for eigne rettar, mellom anna ved å bruke ei ny utgåve av vennebøkene der tema i bøkene er henta frå Barnekonvensjonen:
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Desse bøkene synleggjer Barnekonvensjonen  frå eit barneperspektiv, og gir eksempler på verdien av toleranse og respekt for andre mennesker. Bøkene egnar seg godt til å lese i lag med barna, og vi vil at dei skal inspirere til samtale og aktivitetar kring tema.
Rettighetene i barnekonvensjonen handler om fire hovedområder:

(henta frå UNICEF)

1. barns rett til ikke-diskriminering: alle barn har de samme rettighetene uansett hvem de er

2. barns rett til liv og utvikling: alle barn har rett til å leve og få mulighet til å utvikle seg mest mulig

3. barns rett til medvirkning: barn har rett til å få informasjon i saker som gjelder dem og si sin mening og bli tatt alvorlig

4. barns beste: i alle avgjørelser som gjelder barn, skal en ta hensyn til hva som er best for barnet

BARNEHAGEN SITT FORMÅL OG INNHALD
Barnehagelova §1:

«Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

	
	


§ 1a.Særlig formål
Eiere av private barnehager kan i vedtektene bestemme at verdiene i loven § 1 ikke skal forankres i den kristne og humanistiske arv og tradisjon.

Private barnehager og barnehager eiet eller drevet av menigheter innen Den norske kirke kan i vedtektene fastsette særlige bestemmelser om tros- eller livssynsformål.»
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SENTRALE BEGREP I FORMÅLET MED OG INNHALDET I BARNEHAGEN
Rammeplanen seier at barnehagen sitt innhald skal være allsidig, variert og tilpassa det enkelte barn og barnegruppa. Begrepa som er omtala under skal arbeidast med i samanheng for å bidra til ei allsidig utvikling for barnet. Barnehagen skal være ein kulturarena der barnet er medskapar i ei atmosfære prega av glede og humor, ivaretaking av samisk kultur er særlig framheva. Fysisk miljø skal gi barnet rom for å delta aktiv, og være både trygt og utfordrande. 

Omsorg «Omsorg er ein føresetnad for at barna skal vere trygge og trivast, og for at dei skal utvikle empati og nestekjærleik. Barnehagen skal gi barna høve til å utvikle tillit til seg sjølve og andre. I barnehagen skal alle barn oppleve at dei blir sett, forstått og respekterte, og få den hjelpa og støtta dei har behov for. Barnehagen skal aktivt leggje til rette for omsorgsfulle relasjonar mellom barna og personalet, og mellom barna sjølve, som grunnlag for trivsel, glede og meistring. Personalet skal arbeide for eit miljø som ikkje berre gjer barna til mottakarar av omsorg, men som òg verdset omsorgshandlingane til barna» 

(Rammeplanen).
Leik «Leiken skal ha ein sentral plass i barnehagen, og eigenverdien til leiken skal anerkjennast. Barnehagen skal gi gode vilkår for leik, vennskap og barna sin eigen kultur. Leiken skal vere ein arena for utvikling og læring og for sosial og språkleg samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typar leik både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom leik – åleine og saman med andre» (Rammeplanen)
Danning «Barnehagen skal oppmuntre barna til å vere prøvande til og nysgjerrige på omverda og bidra til å leggje grunnlaget for modig, sjølvstendig og ansvarleg deltaking i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal fremje samhald og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlingar skal verdsetjast og følgjast opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forstå felles verdiar og normer som er viktige for fellesskapet. Barnehagen skal bidra til å fremje tilhøyrsla til samfunnet, naturen og kulturen. 

I barnehagen skal barna få delta i avgjerdsprosessar og vere med på å utvikle felles innhald. Barna skal støttast i å uttrykkje synspunkt og skape meining i den verda dei er ein del av. Gjennom samspel, dialog, leik og utforsking skal barnehagen vere med og sørgje for at barna utviklar kritisk tenking, etisk vurderingsevne, evne til å yte motstand og handlingskompetanse, slik at dei kan bidra til endringar. 

(Rammeplanen)
Læring = «I barnehagen skal barna oppleve eit stimulerande miljø som støttar opp om lysta til å leike, utforske, lære og meistre. Barnehagen skal introdusere nye situasjonar, tema, fenomen, materiale og reiskapar som bidreg til meiningsfull samhandling. Nysgjerrigheit, kreativitet, og vitelyst skal anerkjennast, stimulerast og leggjast til grunn for læringsprosessane. Barna skal få undersøkje, oppdage og forstå samanhengar, utvide perspektiv og få ny innsikt. Barna skal få bruke heile kroppen og alle sansar i læringsprosessane sine. Barnehagen skal bidra til læringsfellesskap der barna skal få bidra i eiga og andre si læring. 
(Rammeplanen)

Vennskap og fellesskap Sosial kompetanse er ein føresetnad for å fungere godt saman med andre og omfattar ferdigheiter, kunnskapar og haldningar som blir utvikla gjennom sosialt samspel. I barnehagen skal alle barn kunne erfare å vere viktige for fellesskapet og vere i positivt samspel med andre barn og vaksne. Barnehagen skal aktivt leggje til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Sjølvkjensla til barna skal støttast, samtidig som barna får hjelp til å meistre balansen mellom å dekkje sine eigne behov og ta omsyn til andre sine behov.
(Rammeplanen)

Kommunikasjon og språk «Barnehagen skal vere bevisst på at kommunikasjon og språk påverkar og blir påverka av alle sider ved barnet si utvikling. Gjennom dialog og samspel skal barna støttast i å kommunisere, medverke, lytte, forstå og skape meining. Barnehagen skal anerkjenne og verdsetje barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og språk, medrekna teiknspråk. Alle barn skal få god språkstimulering gjennom barnehagekvardagen, og få delta i aktivitetar som fremjar kommunikasjon og ei heilskapleg språkutvikling. I barnehagar for samiske barn i samiske distrikt skal barnehagen fremje den samiskspråklege kompetansen til barna.» 

(Rammeplanen)

Samiske barnehagar/samiske barn «Samiske barn i barnehage skal få støtte til å ta vare på og utvikle språket sitt, kunnskapen sin og kulturen sin uavhengig av kvar i landet dei bur. Innhaldet i barnehagetilbodet til samiske barn utanfor samiske distrikt skal tilpassast den samiske bakgrunnen til barna. Det inneber at samiske barn og foreldre har rett til å forvente at personalet har kjennskap til, og legg vekt på, at også den samiske kulturen skal vere ein del av innhaldet i barnehagen. Det skal leggjast til rette for at barna òg kan få møte samisk språk.»
(Rammeplanen)

Meir om korleis barnehagen arbeider med innhaldet i begrepa står noko om i dei ulike avsnitta i årsplanen, progressjonsplanen for fagområda og på månedsplanane. Rammeplanen inneheld og fleire punkt om korleis personalet skal arbeide, og kva som skal vektleggast innafor dei ulike områda. Me vil bruke mellom anna personalmøta som arena for dette arbeidet
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PEDAGOGISK GRUNNSYN
I Barnehagen i Bryne Kyrkje har me sosial kompetanse og relasjonar i sentrum.

Erfaringane med å fokusere på sosial kompetanse er positive. Me ønskjer å sette det enkelte barn i sentrum samstundes som me arbeidar for å gjera barnet medveten om at eigne behov og væremåte har konsekvensar for samspel og relasjonar til andre i gruppa.

Det er viktig å gi barnet rom for samtale. Me vil ta tid til å lytta, forstå, svare og undre oss i lag med barnet. Leiken har ein sentral plass i barnehagen vår. Me legg vekt på å vera aktive og engasjerte vaksne, og medvetne vår rolle som førebilete.  

Me bruker mellom anna trygghetssirkelen (cos) som utgangspunkt for at barnehagen skal være ein stad der barna møter gode og omsorgsfulle vaksne som har kunnskap om barn og følelsar.

Me har lært om denne metoda både eksternt på kurs, og internt på samlingar med personalet og foreldregruppa. Boka «Se barnet innefra» har blitt brukt i arbeidet med kompetanseheving internt.
[image: image6.jpg]CIRCLE OF SECURITY

FARENT ATTENOING TO THE CHILYS NEEDS.

" ¥ Ve e e
N © bt
secY + Help me
% St * Exy it me
Spoe - Wekcms é
7 Conig Yo ou
hotect me
* omfort me L e 1GGER, STRONGER, WSER, and NG,

* oelgh i me “Whenever pociie: folow my chids need.
Whererer ncessary: toke chorge.

« Orgeize my feelings





Barnehagen sitt innhald og planverk er bygd på Lov om Barnehager, Rammeplanen og kommunale planar. I tillegg er og drifta regulert av ei rekke lover som gjeld drift av barnehager, mellom anna i samband med HMS arbeidet.

VISJON OG MÅL FOR DET PEDAGOGISKE ARBEIDET

Visjon til oppvekst i Time kommune:

TRYGG OG FRAMTIDSRETTA

Visjon til barnehagen:

Trivsel, tryggleik og tru på meistring i eige liv.  
For å nå visjonen har vi satt opp følgjande mål:

· Barn og foreldre skal ha medverknad.

· Barna skal ha individuelt tilpassa utfordringar.

· Barnehagen skal vera ein lærande organisasjon.

· Barna og foreldre skal kjenne seg trygge i barnehagen gjennom samarbeid og forståing.

· Barna skal ha eit omsorgs – og læringsmiljø som fremmer trivsel, livsglede og meistring.

For å nå vår visjon stiller vi følgjande krav til måten vi vaksne arbeider på:

· Me organiserer og planlegger slik at barn og foreldre får tid og rom for medverknad.

· Me skal aktivt lytte, støtte og utfordre barn ut frå deira føresetnadar.

· Me er i stadig endring og utvikling som læringsarena for barn og vaksne. I møtet er me tydelege og trygge på eigen kompetanse.

· Me er ein kulturmøtestad for barn og foreldre. 

· Me skal aktivt arbeide med omsorg og læring. Personalet skal i samvær med barna medvirke til barnas individualitet. Sjølvhevding skal skje trygt innanfor fellesskapets normer og reglar.

Visjonen og vår arbeidsmåte er knytte til formelle og uformelle læringssituasjonar i vårt pedagogiske arbeid. Me er aktive i forhold til barna sine læringsprosessar. Personalet som rollemodell delar av sin kunnskap, sitt engasjement og sin kreativitet. Læring og omsorg skal vera prega av kvalitet i sampel mellom barn og vaksen.
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TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILJØ
Tilknytning, tryggleik, omsorg, psykisk helse og trygge relasjonar 

er sentrale begrep i barnehagen sitt innhald:
For å lykkast i dette arbeidet ønsker me å være kompetente, empatiske og fleksible vaksne som ser barnet og organiserer innhaldet i dagen tilpassa barnet sine behov.

Eksempel på dette er:

· Trygghetssirkelen (cos) Personalet har kompetanse om denne frå eksterne kurs og fokus på personalmøter. Me bruker sirkelhistorier som metode. 

· Personalet har utdanning og lang praksis som er relevant for arbeidet i barnehagen. Barnehagen deltek i den kommunale kompetansehevinga mtp prosjekt og planleggingsdagar.

· Barnehagen er med i det tverrfaglege samarbeidet i kommuna, og brukar andre hjelpeinstansar ved behov og etter rutiner som er fastsett.

· Satsingområde på språk og sosialkompetanse

· Aktiv bruk av smågrupper særlig med tanke på å gjere det enkelte barn synlig og styrke vennskap/ relasjonar. Leiken har ein sentral plass, og me bruker smågrupper til å legge til rette for at barn skal bli inkludert i leik og aktivitet gjennom å være vaksne som er gode rollemodellar. Smågruppene kan være spontane grupper i frileiken, eller organiserte grupper i forbindelse med leik og aktivitet. Me brukar og ofte smågrupper med tanke på turar i nærområde i utetida.
· Barnehagen tar opp psykisk helse og psykososialt miljø på personalmøter .

· Barnehagen brukar Stine Sofie barnehagepakke (www.barnehagepakke.no)

Barnehagen har skriftlige rutiner for: 

· Håndtering av alvorlige, uforutsette hendelser (ulykker/dødsfall).

· Oppfølging av aktivitetsplikt i samband med mobbing og krenking
· Oppfølging av familiar som opplever utfordrande livssituasjonar. 
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AKTIVITETSPLIKT:
Alle som jobbar i barnehage har ansvar for at barnet skal ha eit trygt og godt barnehagemiljø, dette er regulert gjennom barnehagelova:
§41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid mot mobbing, innføre aktivitetsplikt og skjerpet aktivitetsplikt. Nulltoleranse og forebyggende arbeid - Barnehagen skal ikkje godta krenkingar, og alle som arbeider i barnehagen skal gripe inn hvis eit barn vert utsett for krenking.

§42 Plikt til å sikre at barnehagebarn har eit trygt og godt psykososialt barnehagemiljø. Plikt til å sikre at barnehagebarna har eit trygt og godt psykososialt barnehagemiljø (aktivitetsplikt) – Alle som arbeider i barnehagen skal følge med og melde frå ved mistanke om at et barn ikkje har et trygt og godt barnehagemiljø. Barnehagen skal undersøke saka og sette inn egna tiltak. Barnehagen skal også lage ein skriftlig plan når det blir gjort tiltak i ei sak.

§43 skjerpet aktivitetsplikt dersom ein ansatt krenker barn i barnehagen Aktivitetsplikt krever at barnehagen følger med på korleis barna har det, undersøker og setter inn tiltak når personalet eller foresatte har ein mistanke om at eit eller fleire barn ikkie har det bra i barnehagen . Dersom ein som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at ein annen som arbeider i barnehagen krenker eit barn, skal vedkommende straks melde fra til barnehagen sin styrer. Hvis det er mistanke om at styrar krenker eit barn, skal det straks meldast frå til barnehagens eigar. Aktivitetsplikta fremmer tydelig krav om kva ansvar barnehagen sitt personale har for å systematisere, organisere, strukturere og etablere rutiner, aktiviteter og praktiserende nærvær for å følge med og tilrettelegge for et trygt og godt psykososialt miljø, som fremmer god helse, trivsel leik og læring. Barnehagen har eit ansvar for å sette inn tiltak og følge opp enkeltbarn og barnegrupper som trenger det. Foreldresamarbeid er også sentralt i dette arbeidet. Barnehagen og foreldra sine samarbeidsoppgåver kjem frem av våre tiltaks – og oppfølgingsplaner 

(Vedlegg bakerst i planen)

Barnehagelova seier at «Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.» (Barnehageloven §1 Formål) Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering. Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017) påpeiker at i barnehagen skal barna få oppleve seg selv som verdifulle, få venner og bidra til et sosialt fellesskap. Barna si fysiske og psykiske helse skal fremmast i barnehagen. Barnehagen skal bidra til trivsel, livslede, mestring og kjensle av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om eit barn opplever krenking eller mobbing, må barnehagen håndtere, stoppe og følge opp dette.
INFORMASJON /TEIEPLIKT
Opplysingsplikt

Barnehagelova §46 Enhver som utfører tjeneste eller arbeid etter denne loven, skal i sitt arbeid være oppmerksom på forhold som kan føre til tiltak fra barneverntjenesten. Enhver som utfører tjeneste eller arbeid etter denne loven, skal uten hinder av taushetsplikt melde fra til barneverntjenesten uten ugrunnet opphold a) når det er grunn til å tro at et barn blir eller vil bli mishandlet, utsatt for alvorlige mangler ved den daglige omsorgen eller annen alvorlig omsorgssvikt. b) når det er grunn til å tro at et barn har en livstruende eller annen alvorlig sykdom eller skade og ikke kommer til undersøkelse eller behandling, eller at et barn med nedsatt funksjonsevne eller et spesielt hjelpetrengende barn ikke får dekket sitt særlige behov for behandling eller opplæring. c) når det er grunn til å tro at et barn blir eller vil bli utnyttet til menneskehandel. Enhver som utfører tjeneste eller arbeid etter denne loven, plikter også å gi opplysninger etter pålegg i samsvar med barnevernloven § 6-4.» Selv om opplysninger normalt skal gis av styrere, betyr ikke dette at den enkelte blir fritatt sitt selvstendige ansvar for å gi opplysninger til barnevernet hvis den enkelte mener at opplysningsplikten foreligger.
Teieplikt
Teieplikt omfattar forhold som er av privat karakter om barn, heim, andre ansette eller forhod som vedrører drifta. Teieplikta omfattar både å tie om personlege forhold ein får som ansatt, og ei plikt til å hindre at andre får kjennskap eller tilgang til desse.

Er regulert i Barnehagelova §44 jamfør forvaltningslova.
Teieplikta omfattar også vikarar og andre som er inne i barnehagen i praksis o.l

Den omfattar også medlemmer i barnehagen sitt samarbeidsutval.

Dei det gjeld skriv under på skjema der dei lover å overhalde bestemmelsane i teieplikta.
Plikt til å avverge:

Avvergingsplikt gjeld for alle, og er individuell og eit personlig ansvar, og går alltid framfor teieplikta.

Regulert i Straffelova §196

VERKTØY TIL PLANLEGGING, DOKUMENTASJON, VURDERING OG LÆRING
Barnehagen skal være ein lærande organisasjon som er prega av planar, refleksjon og vurdering. Som verktøy nyttar vi kvalitetskrysset og læringssirkelen. Gjennom kunnskap om barns utvikling individuelt og i gruppe skal vi ha fokus på handling. Vi ser på utviklingsarbeid som ein kollektiv basert læringsprosess, der personalet er aktive i forhold til barna sine læringsprosessar.

Vi brukar kvalitetskrysset ved evaluering, vurdering og refleksjon, og læring er basert på læringssirkelen.

Kven som deltek i prosessane kan variere etter ansvarsområde i samband med stilling, ansvarsområde og kompetanse. Barnehagen har årshjul og progresjonsplan som viser tidspunkt og ansvarsfordeling for dei ulike planane og oppgåvene, og sikrar framdrift med tanke på pedagogisk

innhald og fagleg innhald. 
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Kvalitetskrysset.                                                       Læringssirkelen
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                                                 Refleksjon     Handling
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Planlegging: 
Barnehagen har årsplan, progresjonsplan og periodeplanar og månedsplanar som er tilgjengeleg for foreldre, eigar, kommune, personale m.fl

Me ønsker å ha planar for synleggjering og framdrift av barnehagen sitt innhald, og sikre barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter. Me vil at gjennomføring av planane skal gi rom for spontanitet og medvirkning frå barn og foreldre. Planane er og grunnlag for dokumentasjon og vurdering.
Dokumentering: 
Me dokumenterer i form av oppslag på avdelinga og heimesida/sosiale media med bilder og tekst. Me brukar og dagstavle, månedsplan, minnepermar mm. Nedskrevne observasjoner vert og brukt som dokumentasjon som mellom anna er grunnlag for foreldresamtalane.  Ved å dokumentere ønsker me å synleggjere kva barna opplever og lærer i barnehagen.
Vurdering: 
Me vurderer barnehagen sitt innhald ved analyse og reflesjon i forhold til barnehagelova, rammeplan og lokale retningslinjer, planar og brukarundersøkingar. Me brukar jevnleg personalmøte og planleggingsdagar til dette. Målet er at vurderingsarbeidet skal legge grunnlag for at barnehagen er ein lærande organisasjon, og fornye barnehagen sitt innhald og praksis.
Kartleggingsverktøy:
Tras og alle med og ev andre når dette er aktuelt. Kartlegging er alltid i samarbeid med foreldre/ føresette.

Pedagogisk analyse (Thomas Nordahl):
Dette verktøyet bruker me til å analysere eigen praksis med tanke på å stadig forbedre denne. Me ser på kva tiltak som opprettheld utfordringane, og sett nye tiltak basert på forskningsmessig kunnskap. Analysene vert gjort kollektivt i gruppa av ansette der me sett tiltak som skal gi forbedra praksis, og realisere målsettingar me vil arbeide mot. Me evaluerer tiltaka, og eventuelt sett nye.
Framdrift/tidspunkt for arbeidet med  planlegging, dokumentering og vurdering er sett i årshjul for HMS/ Internkontroll. 
Dette er tilgjengeleg under dokument på barnehagen si heimeside.
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BTI
«Betre Tverrfaglig Innsats, BTI-modellen, er ein samhandlingsmodell som beskriv den samanhengande innsatsen i og mellom tenester retta mot gravide, barn, unge og familiar som det er knytt ei bekymring til. BTI-modellen skal bidra til tidleg innsats, samordna tenester og foreldreinvolvering.» (betreinnsats.no)
Denne modellen finn de ved å bruke lenka over, ta også kontakt viss me kan hjelpe.

Dette er ein modell som skal sikre samarbeid mellom foreldre/foresatte og basistenestene i kommuna, og  den skal sikre heilhetlig og koordinert innsats utan brudd i handlingsforløpet.

Modellen er basert på involvering, og foreldra skal alltid involverast på eit tidleg tidspunkt når ei bekymring oppstår,og i utgangspunktet alltid være ein del av løysinga. Foreldre kan også sjøl ta kontakt med tenestene når dei har ei bekymring for eigne eller andre sine barn.
MEDVERKNAD- BARN OG FORELDRE 
Barnemedverknad:
Barns rett til medvirkning Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnehagelova §3
MÅL: Barn har rett til å uttrykke seg, og påverke alle sider ved sitt liv i barnehagen.

Det enkelte barn skal oppleve meistring i eiga utvikling.

Det enkelte barn skal vera ein del av ei gruppe der 

dei opplever trivsel, utvikling og det å høyre til.

Korleis vil me nå dette:

· Møt barna der dei er. Alle barn har rett til å oppleve mestring kvar dag

· Legge til rette aktivitetar, leiker og materiale  som gir skaparglede, og gjer barnet nyfikent       

· Styrke barna sine evner til å gi omsorg, hjelpe og støtte, ta initiativ og ha eigne meiningar

· Skape rom i kvardagen for leik, glede og humor.

· Gi det enkelte barn tid og rom til å meddele seg, både til vaksne og barn.

· Gi det enkelte barn medbestemming
· Barnesamtalar: Primærkontakten samtaler med ”sine” barn om korleis dei har det, og vil ha det i barnehagen.

· Velgedag der barna velg aktivitetsgruppe dei har lyst til være med i.

· Barnemøter der barna er med å samtalar om tema som berører vennskap, korleis me vil ha det i lag.
Medverknad = være med på å påvirke, kjenne at ein er med å bestemmer

Medbestemming = direkte innflytelse, være med og bestemme kva som skal gjerast, kva som skal skje.
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Foreldremedverknad:
Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling (Bhg lova §1)
	MÅL:Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder, gode utviklings- og

aktivitetsmuligheter i nær forståing og i samarbeid med heimen.

At foreldra/føresette skal oppleve at barnehagen er trygg, og gir kvalitet for barnet.




Korleis vil me nå dette:

· Gi barnet og foreldre god tid til det første møtet med barnehagen.

· Oppstartsamtale og besøksdag før familien startar i barnehagen.

· Ha rutinar for at foreldre lærer oss om barnet sitt gjennom foreldresamtalar og i det daglege gjennom dagleg kontakt. Ha respekt for at foreldra kjenner barnet best.

· Til ei kvar tid ha open dialog om barnet, mellom foreldre og personale.

· Foreldremøte og foreldrerådsmøte (2 gongar i året)

· Foreldreråd,  samarbeidsutval og FAU
· Tidleg innsats der me har rutiner som i samarbeid med heimen fanger opp barna tidlig slik at det kan settast inn kvalifisert hjelp og støtte. Barnehagen brukar TRAS og ALLE MED som kartleggingsmateriell, og desse er ein del av samarbeidet mellom heim og barnehage mtp å forstå barnet si utvikling. 
· Ha rutinar for at foreldra kan evaluere barnehagen, og formidle det dei ønskjer med tilbodet (brukarundersøking kommunal eller frå barnehagen)
· Avklare behov for tolk eller andre hjelpemiddel med tanke på morsmål til familien
Forståing = gjensidig respekt og anerkjenning for kvarandre sitt ansvar og oppgåver i forhold til barnet

Samarbeid = regelmessig kontakt. Utveksle informasjon og begrunnelse.
FAGOMRÅDA  
Rammeplanen held fram 7 fagområde som alle skal
vektleggast i arbeidet med alle barn i barnehagen:
Kommunikasjon, språk og tekst

Kunst, kultur og kreativitet

Natur, miljø og teknologi

Nærmiljø og samfunn

Kropp, rørsle, mat og helse

Mengd, rom og form

Etikk, religion og filosofi

Den vaksne må ha god kunnskap og formidlingsevne for å kunne flette fagområda inn i forhold til barnas leik og kvardagsaktivitetar. Fleksibilitet i planarbeidet er viktig for at barna skal bli sett og høyrt med sine spørsmål og undringar, og oppleve at det dei er opptekne av vert vektlagt. Medverknad og motivasjon for å lære er viktige mål i samspel med barna. Vår lokale tilknytning og rammer spelar og ei rolle. 

«Fagområdene gjenspeiler områder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra til å fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagområdene i sammenheng, og alle fagområdene skal være en gjennomgående del av barnehagens innhold.»

(Rammeplanen s47) Sjå også meir om dette mellom anna i årshjulet under tema.
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”La ikke tanken på målet overskygge gleden av å være undervegs”

 (Haldor Skard)
Gjennom arbeid med kommunikasjon, språk og tekst skal barnehagen bidra til at barna: 
• uttrykker sine følelser, tanker, meninger og erfaringer på ulike måter 

• bruker språk til å skape relasjoner, delta i lek og som redskap til å løse konflikter 

• videreutvikler sin begrepsforståelse og bruker et variert ordforråd

 • leker, improviserer og eksperimenterer med rim, rytme, lyder og ord 

• møter et mangfold av eventyr, fortellinger, sagn og uttrykksformer 

• opplever spenning og glede ved høytlesning, fortelling, sang og samtale 

• utforsker og gjør seg erfaringer med ulike skriftspråksuttrykk, som lekeskrift, tegning

(RAMMEPLANEN)
Me vil gjere dette:
· Høgtlesing kvar dag

· Synleggjere bokstavar

· Gi barna kjennskap til kjende barnesongar, dikt rim og regler

· Gode samtalar under samling, måltid og ellers i kvardagen med fokus på omgrep.

· Støtte barna og lære dei å lese kroppsspråket til andre.

· Høgtlesing kvar dag

· Samtale og dialog på samlingsstunda

· Omgrepstrening (t.d. preposisjonar, fargar, mengd og former )

· Ta i bruk song, dikt rim og regler.

· Trene på å bruke språket til å skape relasjonar og deltaking i leik og som reiskap til å løyse konflikter.
· Me legg vekt på visuell støtte i formidlinga, og har eit rikt utvalg med bøker. Biblioteket er også i gangavstand frå barnehagen, og kan enkelt brukast med større og mindre grupper.
· Barnehagen nyttar systematisk to språkverktøy; grep om begrep og bravoleiken. Sjå meir om dette under avsnittet språkarbeid.
Gjennom arbeid med kunst, kultur og kreativitet skal barnehagen bidra til at barna:

• har tilgang til ting, rom og materialer som støtter opp om deres lekende og estetiske uttrykksformer • tar i bruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede 

• bearbeider inntrykk og følelser i møte med kunst, kultur og estetikk gjennom skapende virksomhet ute og inne 

• møter et mangfold av kunstneriske og kulturelle uttrykksformer og utforsker og deltar i kunst- og kulturopplevelser sammen med andre 

• bruker ulike teknikker, materialer, verktøy og teknologi til å uttrykke seg estetisk 

• opplever glede og stolthet over egen kulturell tilhørighet

(RAMMEPLANEN)
Me vil gjere dette:
· Oppleve kulturelt mangfald og tradisjonar

· Oppleve meistring ved å bli kjende med ulikt formingsmateriell.

· Song og bevegelsar til musikk.

· Bruke variert materiale frå naturen

· Legge til rette for skapande og kreative prosessar

· Bruke ulike materiale og teknikkar.

· Fantasere og dramatisere ilag med barna.

· La barna få kjennskap til tradisjonelle leikar inne og ute
Gjennom arbeid med natur, miljø og teknologi skal barnehagen bidra til at barna:

• opplever og utforsker naturen og naturens mangfold 

• får gode opplevelser med friluftsliv året rundt 

• opplever, utforsker og eksperimenterer med naturfenomener og fysiske lover 

• får kjennskap til naturen og bærekraftig utvikling, lærer av naturen og utvikler respekt og begynnende forståelse for hvordan de kan ta vare på naturen 

• får kunnskap om dyr og dyreliv 

• lager konstruksjoner av ulike materialer og utforsker muligheter som ligger i redskaper og teknologi 
• får kjennskap til menneskets livssyklus.

(RAMMEPLANEN)
Me vil gjere dette:

· Oppleve naturen på nært hold på uteområdet og turar i nærområdet.

· Turar i ulendt terreng og vere ute i all slags ver.

· Kjennskap til dei ulike årstidene og dei ulike fenomena i naturen.

· Kunnskap om dyr og dyreliv.

· Berekraftig utvikling, kildesortering og miljøvern.

· Gi barna kjennskap til dyr og dyreliv i Norge og resten av verden.
· Bruke ulike materiale og verktøy inne og ute
Gjennom arbeid med nærmiljø og samfunn skal barnehagen bidra til at barna: 

• oppmuntres til å medvirke i egen hverdag og utvikler tillit til deltakelse i samfunnet 

• erfarer at alle får utfordringer og like muligheter til deltakelse 

• utforsker ulike landskap, blir kjent med institusjoner og steder i nærmiljøet og lærer å orientere seg og ferdes trygt 

• blir kjent med lokalhistorie og lokale tradisjoner 

• blir kjent med ulike tradisjoner, levesett og familieformer 

• blir kjent med at samene er Norges urfolk, og får kjennskap til samisk kultur 

• får kjennskap til nasjonale minoriteter.
(RAMMEPLANEN)

Me vil gjere dette:
· Verte kjende med ulike turområder i nærmiljøet rundt barnehagen

· Gjere barnet kjende med viktige plassar på Bryne.

· Få kjennskap til samisk kultur.

· Besøke ulike samfunnsinstutisjonar i nærmiljøet som t.d. bibliotek, brannstasjon, politistasjon
· Markerar samefolket sin dag 06.02

· Samanlikningar og samtalar med barna knytt til ulike familieformer, kulturar og levesett familiegruppa vår representerer..

· Introdusere barna for ulike yrkesgrupper.

Gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse skal barnehagen bidra til at barna:

• opplever trivsel, glede og mestring ved allsidige bevegelseserfaringer, inne og ute, året rundt 

• blir kjent med egne behov, får kjennskap til menneskekroppen og utvikler gode vaner for hygiene og et variert kosthold 

• videreutvikler motoriske ferdigheter, kroppsbeherskelse, koordinasjon og fysiske egenskaper 

• opplever å vurdere og mestre risikofylt lek gjennom kroppslige utfordringer 

• blir trygge på egen kropp, får en positiv oppfatning av seg selv og blir kjent med egne følelser 

• setter grenser for egen kropp og respekterer andres grenser 

• får innsikt i matens opprinnelse, produksjon av matvarer og veien fra mat til måltid.

(RAMMEPLANEN)
Me vil gjere dette:

· La barna bli trygge på eigen kropp gjennom sansestimulering.

· La barna få prøve sjølv ved påkledning.

· Øve på grov- og finmotoriske ferdigheiter.

· Aktive vaksne som inspirerar.

· Øve på god håndhygiene

· Organisert aktivitet/ gymnastikk

· Turar kvar veke

· Variert kosthald som også representerer mangfoldet mtp ulike kulturar i barnehagen.
· Bruke Saperemetoden/ smakstallerken

· Hente inspirasjon og bli kjend med Matjungelen.no

· Stimulere dei ulike sansane.

· Øve på dogåing og gode hygienevanar i barnehagen.

Gjennom arbeid med antall, rom og form skal barnehagen bidra til at barna:

• oppdager og undrer seg over matematiske sammenhenger 

• utvikler forståelse for grunnleggende matematiske begreper 

• leker og eksperimenterer med tall, mengde og telling og får erfaring med ulike måter å uttrykke dette på 

• erfarer størrelser i sine omgivelser og sammenligner disse 

• bruker kroppen og sansene for å utvikle romforståelse 

• undersøker og gjenkjenner egenskaper ved former og sorterer dem på forskjellige måter 

• undersøker og får erfaring med løsning av matematiske problemer og opplever matematikkglede.
(RAMMEPLANEN)

Me vil gjere dette:
· Introdusere tal, teljing, sortering og mønster i kvardagen.

· Sortere leikene i hyllene

· Kjennskap til formene trekant, firkant og sirkel

· Legge opp til aktivitetar som legg vekt på sansar, kropp og romforståing. t.d. finne plassen sin i garderobe og finne stolen sin.

· Kjennskap til ulike matematiske omgrep (mengde, form, tid..)

· Barna får kjennskap til telling, sortering og kategorisering i kvardagen.

· Trener på tal og former i kvardagssituasjonane.

· Ulike brettspel, enkle matematiske leikar og regelleikar

· Kjennskap til ulike omgrep form, tid og mengd.

Gjennom arbeid med etikk, religion og filosofi skal barnehagen bidra til at barna:

• får kjennskap til grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon og blir kjent med religioner og livssyn som er representert i barnehagen 

• utforsker og undrer seg over eksistensielle, etiske og filosofiske spørsmål 

• får kjennskap til, forstår og reflekterer over grunnleggende normer og verdier 

• får en forståelse for at det finnes mange ulike måter å forstå ting på og leve sammen på 

• utvikler interesse og respekt for hverandre og forstår verdien av likheter og ulikheter i et fellesskap.

(RAMMEPLANEN)
Me vil gjere dette:

· Fokus på respekt og likeverd.

· Barna skal  introduserast for gode normer og verdiar.

· Støtte opp om gode vennskap.

· Avklar med foreldra mtp formidling av til dei ulike tradisjonane og høgtidene representerte i barnegruppene.

· Formidling av den kristne kulturarven gjennom bibelfortellingar, sangar og aktivitetar både i høgtidene og elles i året

· Samarbeide med kyrkja om aktivitetar og besøk
· Filosofiske samtalar med barna

· Ta seg tid til å undre over det ein finn og ser ilag med barna.

· Skape forståing og toleranse for at vi kan vere ulike.

[image: image12.jpg]



PROGRESJONSPLAN
Rammeplanen om progresjon:

«Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. Alle barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper får varierte leke-, aktivitets- og læringsmuligheter. Personalet skal utvide og bygge videre på barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmåter, leker, materialer og utforming av fysisk miljø. Barn skal få utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter.»
Me har laga ein progresjonsplan for innhaldet i arbeidet med fagområda. 
Planen ligg på heimesida vår, og dei som ønsker det kan få den som utskrift.
Progresjonsarbeid i barnehagen skal være med å utvide barna sine erfaringar, både som enkeltindivid og gruppe. Det skal også sikre progresjon og utvikling i barnehagen sitt innhald, og være med i grunnlaget for planarbeid. 
Me ønsker at progresjonsplanen skal være med å legge til rette for at læring, leik og metoder skal bygge på barnet si utvikling og interesser. Personalet må ha kunnskap om barn si utvikling og læringsprosessar slik at barnet opplever både mestring og støtte til å strekke seg etter nye mål.
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SOSIAL KOMPETANSE  
MÅL:

Forebygge åtferds problem og negative konfliktar ved positivt styrke barna si evne til

empati, meistring av sinne og evne til problemløysning.

I barnehagen er ikkje mobbing eit ord me er vane med å bruka, men me ser at utestenging av leik, erting og ordbruk er aktuelle problemstillingar og i førskulealder. Me som er vaksne vil ha ei aktiv haldning til dette, og tenkjer at det me kan skape av haldningar no, vil være viktig for seinare samspel. I tråd med nasjonale og kommunale satsingar vil me setta fokus på dette området. Me vil dette året også aktivt bruke Gleding, eit konsept utarbeida av Siri Abrahamsen. Det står meir om dette lenger nede i planen.
Personalet har siste året fått meir kompetanse mtp å forstå kva som er mobbing, korleis me kan forebygge og sette inn tiltak. Me har mellom anna delteke på opplæring i kommunal regi, og internt brukar me boka «Mobbeadferd i barnehagen» av Idsøe/ Roland, «De er jo barne barn» og «mobbing i barnehagen» av Lund/ Helgeland.
«Mobbing av barn i barnehagen er handlinger fra voksne, og eller andre barn som krenker barnets opplevelse av å høre til og være en betydningsfull person for fellesskapet» (Lund/ Helgeland)

Barnehagen har handlingsplan mot mobbing og krenkelsar som synleggjer korleis me arbeider med tanke på å forebygge mobbing og krenkelsar både frå barn og vaksne, og korleis me handlar viss me opplever at dette oppstår.
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I rammeplanen står det at personalet skal: 
· støtte barnas initiativ til samspill og bidra til at alle kan få leike med andre, oppleve vennskap og lære å beholde venner
· samtale om normer for samhandling og invitere barna til å utforme normer for samhandling i fellesskap

· støtte barna i å ta andres perspektiv, se en sak fra flere synsvinkler og reflektere over egne og andres følelser, opplevelser og meninger

· støtte barna i å sette egne grenser, respektere andres grenser og finne løsninger i konfliktsituasjoner

· forebygge, stoppe og følge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmønstre.
I lov om barnehager står det: 
· Barnehagen har et ansvar for å følge med på hvordan alle barna har det.

· Alle ansatte har en plikt til å gripe inn, hvis et barn ikke har det bra.

· Barnehagen må undersøke, og sette inn tiltak hvis et barn ikke har det bra.

· Alle som jobber i barnehagen skal melde fra til styrer, hvis de får mistanke om et barn ikke har det trygt og godt.

· Barnehagen må lage en skriftlig plan, hvis et barn ikke har det bra i barnehagen.

· Barnehageeier har ansvar for at barnehagene følger reglene, og må legge til rette for at barnehagen oppfyller kravene i loven.
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Verktøy/ metodikk som me brukar aktivt i arbeidet med sosial kompetanse:

Kva verktøy me bruker kan variera frå år til år med tanke satsingar og behov i gruppa.
· GLEDING:

på FB. Barnehagen har 4 bøker som er gitt ut av Gleding.no; 

Gleding, Undring, Feiling og Trist.

Det er boka Gleding som vil være med i planane våre dette året, men også dei andre bøkene vil være i bruk viss tema blir aktuelt.

Gleding er det motsette av mobbing, og handlar om å sjå verdien av den enkelte og bygge eit fellesskap der alle høyrer til. Me skal ha fokus på egne holdningar og korleis desse pregar oss i møte med andre. Me ønsker å finne måtar (gleder) å gjere kvarandre gode og bidra til eit fellesskap der me har det bedre og kan gi meir til dei med er i lag med.

Me ønsker å praktisere Gleding, både i og utanfor barnehagen. Noko av det me vil gjere står meir om i årshjulet for tema.
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(bilde lånt fra gleding.no)
· STEG FOR STEG:

Dette er eit opplegg som har til hensikt å fremma barn si sosiale kompetanse.

Å forholda seg til andre er kanskje det mest vesentlige barnet lærer i barndommen. Rammeplanen set sosial kompetanse på dagsorden som eit sentralt, kanskje det mest sentrale, utviklings- og læringsområdet under skolepliktig alder.

STEG FOR STEG viser konkrete måtar å øve opp empati, meistring og prøblemløysning. 

Den grunnleggjande drivkrafta i arbeidet er å byggje vidare på det positive barna gjer, 

i staden for å fokusere på det negative

Samarbeidet mellom foreldre og personal er viktig for at arbeidet skal lukkast. Me håper at opplegget kan leggje eit godt grunnlag for auka kommunikasjon mellom heim og barnehage.

Samarbeidet mellom foreldre og personal er viktig for at STEG FOR STEG skal lukkast. 
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VENNEBØKENE:
Vennebøkene inneheld tema me ønsker å jobbe med innafor område sosial kompetanse:Korleis være ein god venn-Samarbeide-Dele-Snakke saman-Vente på tur-Vise kjensler-Spreie glede-Lytte-Bli enige-Sei stopp-Sei unnskyld-Roe seg ned. 

I lag med bøkene høyrer det og med vennekort i A3 format, og to hånddukker med som er pinnsvinet og kaninen me les om i bøkene. Vennekorta omhandlar same tema som bøkene med illustrasjonar og forslag til aktivitetar i samband med tem
· GRØNE TANKAR GLADE BARN:
Dette materiellet er delt ut frå Time kommune til alle barnehagane som ein del av fokusområde på; BARNS TRIVSEL.

Opplegget skal hjelpe barnet til å forholde seg konstruktivt til egne tankar.

Tankar som skaper vanskar kallast rødtanker. Tankar som skaper glede, trivsel og trygghet kallast grønntankar. 
Materiellet har planlagde tema for samlingsstunder med fokus på tankar og følelsar. Metoda gir og grunnlag for å bruke kvardagshendingar som eit utgangspunkt for refleksjon, forståing og bearbeiding. 

Dei to tenkebamsane rød og grønn er med for  konkretisere tema, og være påminnarar på det me har fokus på i samlingane. 
· FUELBOX:

Fuelbox er kort fortalt samtale på boks, det er utvikla av Berta Lende Røeds frå Bryne.
Me har to av boksene, for barn og for personal.

Spørsmåla i boksane er laga for å sette i gong engasjerande, meiningsfulle og underhaldande samtalar. Fuelbox barn inneheld 186 spørsmål fordelt på seks kategoriar.
En aktiv voksen er en voksen som:

er til stede, ikke bare fysisk, men som ser og hører, 

som viser evne til å handle og utøve rettferdighet, 

som kan trøste når det er nødvendig, 

som kan hjelpe når en trenger hjelp, 

og som kan lytte når en vil formidle noe”

(Kari Pape)
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SATSINGSOMRÅDE/TEMA:  LEIK, VENNSKAP OG TRIVSEL  
Me har valgt tema mellom anna ut frå Time kommune sitt fokusområde «Barns trivsel» og inkluderande barnehagemiljø.
Me har eit mangfald i barnegruppa vår, og me vil særlig legge vekt på å skape felles referansar til leiken. Dette gjer me mellom anna ved å gi barna felles opplevingar og kompetanse gjennom innhald i ulike aktivitetar.

Me har lært og erfart at viss barna skal barnet skal trives og oppleve ein god kvardag i barnehagen er det avgerande at dei får være deltakarar i leiken. Barnet sin plass og posisjon i leiken er av stor betydning for utvikling og læring. Eit barn som blir utestengt av fellesskapet kan dermed miste muligheter for verdifull læring og relasjonsbygging, som kan ha stor betydning for utvikling.
Me ønsker dette arbeidet skal være med å fremme sosial kompetanse som har vore eit av barnehagen sine satsingsområde over fleire år, og meiner at denne satsinga også vil fremme eit inkluderande miljø i barnehagen.
Me opplever at kompetanse blant personale er nøkkelen for å få dette til, og vil fortsette å prioritere dette både internt og ved å delta eksternt på ulike kurs/fagdagar.

Me har siste to åra lagt vekt på Berit Zachrisen sine teoriar om interetnisk møter i leik. og me har mellom anna lært at ein pedagogisk praksis der me arbeider med ulike tema over tid skapar eit felles kompetanse for barna som gir dei mulighet til å utvikle sitt potensial i leiken i fellesskap med andre. 

Leiken skal være ein møteplass der det vert lagt til rette for eit likeverdig samspel, og me har planlagt aktivitetar og tema med utgangspunkt i at me ønsker å skape desse møteplassane i leiken.
Personalet har delteke i kompetanseheving der desse har blitt undervist. 

Me ønsker å la denne kompetansa fortsatt ha betydning for synet vår på leik.
Barnehagen deltek også i prosjekt USP (utviklingsstøttande praksis 0-3 år), og har ein eigen plan for dette. Hovedfokus her er å legge til rette for leik, aktivitet og fysisk utforming for å styrke relasjonar, vennskap og mestring.
 Personalet vil:
· Legge til rette for å lage rammer og møtestadar som fremmer vennskap og leik

· Være støttande vaksne for barnet i samspel, og forstå eigne og andre sine behov
· Hjelpe barnet til å invitere andre til leik, og til å kome med i leik som allereie er etablert.

· Være med å fremme aksept og forståing for at me er ulike, men verdifulle i fellesskapet

· Være  forutsigbare og gi barnet rom for å snakke/ formidle seg emosjonelt 

· Ha fokus på kva me kan gjere for å glede kvarandre både i, og utanfor, barnehagen

· Gi barna felles opplevingar som gir kunnskap/inspirerer til leik ilag

· Være spontane voksne som  improviserer og har blikk for leiken

· Legge til rette for at barna skal få oppleve spenning, glede, fryd og magi i leiken

· Legge til rette for leik/aktivitet som barnet kan delta i uavhengig av kunnskap/kompetanse (eks regelleker, dans/musikk, gymnastikk) 
· Jobbe med tema over tid- felles kunnskap
I tillegg til å la leiken få stor plass, vil også andre aktivitetar som måltid/ tur/ påkledning/ samlingsstunder være arena der me kan legge til rette for vennskap, relasjonar og trivsel. 
I formidling av satsingsområde/tema vil me mellom anna bruke:

· Hakkebakkeskogen
· Sangleikar/regeleikar

· Tradisjonar
· Bibelsamling
· Musikk og dans

· Konkretar

· Udefinerbart (lavtkoda) leikemateriell/ aktivitet

· Arbeide med sosial kompetanse (sjå verktøya me bruker under pnkt om sosial kompetanse)
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Årshjul for tema, bibelsamling, fagområde og tradisjoner 2023-2024
	
	Tema 

Hakkebakkeskogen
	Fokusord
	Sosial kompetanse
	Fagområde
	Bibel-samling
	Tradisjoner

	Aug
	Morten Skogmus 

deler kake med 

Klatremus
	Kake, mus


	Dele, kjenne igjen 

følelser
	Natur, teknikk 

og miljø
	Skapelsen
	Lage syltetøy/e

plekake

	Sept
	Reven blir narra 

av Kråka og 

Klatremus
	Hare, rev, 

nøtter, kråke, 
	Narre, trist,

 glad, forskrekka
	Språk, tekst og kommunikasjon
	Jesus og 

brødunderet
	Brannveke

Potetopptak

	Okt
	Bakermester Harepus
	Pepperkake, 

pepper, 
	Samarbeide, 

hjelpe kvarandre 

ogbry seg.
	Kunst, kultur 

og kreativitet
	Den lamme

 mannen
	Fn-kafe

	Nov
	Klatremus forsøker 

å fange en tyv
	Ekorn,
	Humor og glede,

Uhell, stjele, lure
	Mengd, rom 

og form
	Noah
	Pepper

kakebaking

	Des
	Juleevangeliet, 

Jesu fødsel
	Juletre, 

stjerne, engel
	Hjelpe kvarandre 

Og bry seg.
	Etikk, religion 

og filosofi
	Jul -Jesus 

blir fødd
	Nissefest, 

Omvendt

julekalender, 

julevandring, 

Luciadagen

	Jan
	Klatremus er

barnevakt 

for ekornbarna. 
	Orkester


	Mestre sinne. 

Kva gjer eg når eg 

ikkje får det som 

eg vil. 
	Mengd , rom 

og form
	Sakkeus
	Kosedyr-fest

Ta en trall



	Febr
	Bestemor Skogmus 

er på besøk hos 

Morsten Skogmus. 

Han skriver 

brev til Bamsefar
	Pinnsvin, 

Ugle, 

skrive brev
	Konfliktløysing, 

trene på å finne 

løysinger. 
	Språk, tekst og kommunikasjon
	Den barmhjertige 

samaritan
	Karneval

Samedagen

	Mars
	Brumlemann, 

Bjørnemor 

og Bamsefar.
	Bjørn
	Hjelpe kvarandre

Kva kan vi gjera?
	Etikk, religion 

og filosofi
	Påsken
	Barnehage-

dagen

Påskefrokost

	April
	Møtet i skogen. 

Mikkel 

røver ei skinke 

på garden.
	Mat til dyra, 

gård, stabbur
	Å seie unnskyld 

og bli enige.
	Nærmiljø og 

samfunn
	Den gode gjeteren.
	Trafikkdag

	Mai
	Brumlemann, 

ekornbarna 

og revejegere i 

skogen. Brumlemann 

blir fanga.
	Hund
	Å være redd, eller 

bli skremt, inkludere 

andre i leik. 
	Natur, teknikk 

og miljø
	Pinse og 

Kristi Himmelfart
	17-mai

Besøk i kyrkja

	Juni
	Brumlemann blir 

befria. Fest i skogen. 
	Plan

Fest
	Å glede pg hjelpe

 kvarandre
	Natur, teknikk 

og miljø
	Moses og 

dei 10 bud
	Bamsefest

Sommarfest


KOSTHALD- god mat er god omsorg
Barnehagen har tidlegare delteke i Time Kommune si satsing på psykisk helse, fysisk aktivitet og kosthald.  Me valde i samband med dette å ha kosthold som vår satsing, og vil vidareføre dei positive endringane me gjorde i denne prossessen. Me legg nasjonale føringar for mat i barnehagen til grunn for vala me tek.
Bakgrunn for valget:

Barnehagen har i fleire år hatt fokus på å endre tradisjonar i kosthald og matservering med tanke på sunnare alternativ i tråd med nasjonale føringar. Dette har vore særlig aktuelt i samband med markeringar og festar, men og den daglege serveringa av brødmåltidet. Ved å ha fokus på kosthald ønsker me å være  beviste på kvar maten kjem frå, og kva den gjer med kroppen vår. Me ønsker og at barna skal få oppleve eit variert kosthald der dei lærer å bruke sansane sine til å finne sin eigen smak. Barnegruppa er representert av fleire kulturar, og me ønsker at dette skal vise igjen også i smakane kosthaldet vårt er samansett av. Me vil ha fokus på kvar maten kjem frå (frå jord til bord), og der me kan bruke kortreist mat vil me foretrekke denne.
Me vil ha eit spesielt fokus på Saperemetoden der sanseapparatet spelar ei stor rolle i tilnærminga til smaksopplevinga. Boka «sansenes spisskammer» har gitt personalet kunnskap om metoda. Saperemetoda gir oss og ei konkret og praktisk tilnærming der alle sansane skal brukast, noko som er særlig positivt i arbeid med to-språklege barn som er representert i barnehagen. 
Me vil fortsette arbeidet med fokus på bærekraft i samband med denne satsinga. Dette begrepet er omtala i Rammeplanen, der det vert framheva at barnehagen er ein viktig arena til å fremme gode verdiar, holdningar og praksis.

Me vil ha fokus på å skape forståing for at dei tiltaka me allereie har er viktige for korleis me kan ta vare på naturen og omgivelsane våre, og være solidariske med andre både lokalt og nasjonalt:
*ikkje kaste mat som kan brukast

Tiltak: forsyne seg fleire gongar, kjenne etter når eg er mett
*Lære om kvar maten kjem frå

Tiltak: dyrke grønnsaker, formidling gjennom konkreter og bøker, gårdsbesøk

Være med å delta i å lage sin eigen mat frå bunnen av.

Matjungelen er eit verktøy som omfattar mykje av det me allereie satsar på, og me ønsker å bruke dette til inspirasjon, og gjere oss kjend med innhaldet med tanke på å ta det meir i bruk etterkvart. Matjungelen er utarbeida av ulike aktørar på oppdrag frå helsedirektoratet. Dei som vil lese meir om dette kan gjere det på matjungelen.no
       
SPRÅKARBEID

Språk er eit av satsingsområda i barnehagen.

Dette er og satsingsfelt for Time kommune, og me deltek i kommunale planar og kompetanseheving. Ei av satsingane kommunalt er bruk av TRAS (Tidlig Registrering Av Språkutvikling) i alle barnehagane. Dette er eit kartleggingsmateriell for språk i førskulealder og går ut på å observera ulike sider av språket: Samspel, Kommunikasjon, Merksemd, Språkforståing, Språkleg medvit, Uttale, Ordproduksjon og Setningsproduksjon.
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”Førskulealderen er den viktigaste perioden i utvikling av talespråk.”
Metodar me vil bruka i arbeidet:

God tid til leik både ute og inne: Samhandling er nøkkelen til å lære språk. 

Språkleiker: Me gir rim, regler og sangar god plass. Dette er med på å sette fokus på rytme, rimord, lydar og tonelag i språket. Glede og tryggleik gir barnet lyst til å delta.

Dikta og tøysa med språket: Me vil motivera barna til å laga historiar, sangar og tøysevers.

Lesekrok/biblioteket: Me vil bruka bøker aktivt, og leggja vekt på at dei er lett tilgjengelige.

Bokstavar og tal:  Me har hengt opp bokstavar og tal i barnehagen. Me vil motivera  barna til å bruka fargeblyant ved å teikna og leikeskriva.

Smågrupper: I leik og i mindre grupper får barn og vaksne tid til samtale. Dersom språk skal lærast, må det brukast, og dei vaksne må lytta!

Kvardagen: Heile dagen kan brukast til språkstimulering. Barna treng å få begrep for å begripa. 

Grep om Begreper: dette er ei er en metode for strukturert begrepslæring i barnehagen, og fokuserer på systematikk og struktur i begrepslæringa, barnet som ressurs og aktiv deltaker, jobbe med eit begrep om gongen. Metoda bygger på språket sine komponentar: innhald, form og bruk. Målet er å styrke barns ord- og begrepsforråd gjennom strukturert arbeid i små grupper. Metoda vert brukt kombinert med andre gode språklige kvardagsaktivitetar.

Bravoleken: Dette er eit nytt materiell for å fremme språkutviklinga til dei minste, men passar og for dei eldste barna. Me vil være med i opplæring i regi av Time Kommune. Bravoleiken skal være i korte økter på 5 – 15 minutter. Målet er å fremme språkutviklinga ved å bedre forståelsen og auke ordforrådet, samt gi barnet motoriske utfordringer og mestringsopplevelser. Me fortelle meir om dette på forelremøte.
Foreldrebibliotek: Me har hyller i garderoba der det står bøker de kan låne med heim. 

Me har mange bøker i barnehagen, og ønsker at flest mulig skal få glede av dei. 
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                     Grep om begrep                                                  Bravoleiken

MATEMATIKK
MÅL: Gjennom leik og aktivitet førebu seinare forståing av matematikk.

Me vil at barna skal få kjennskap til og oppleve at matematikk er brukeleg og nyttig i barnehagen. Når me skal ha matematikk i barnehagen må me sjå og gjenkjenne matematikk i andre samanhenger. Barn treff mykje matematikk i kvardagssituasjoner: 

· fokus på teljing ved borddekking.

· studere storleik, få kloss ned i rett hull.

· bygging og konstruksjon med for eksempel jovo-brikker, kvadratar og andre former.

· vi spiller spill med fokus på tall, mengde og pengar.

· sortering av lik form.

· sjå på ulike former ute når me er på tur, på ulike bygg og i fri natur.

· barna får bli kjent med tal og enkel mengdelære.

· fokus på heil, halv og deling 

· me vil bruke enkle oppgåver og spel på pc- en

Me vaksne har ei  viktig oppgåve å vidareutvikle den kompetansen barna allereie har. Både ved å innføra nye omgrep og ved å hjelpe dei til å resonnere seg fram til løysningar. Me vil bruka kvardagssituasjonane til å hjelpe barna å setje ord på dei ulike matematiske erfaringane dei gjer.  tillegg vil me ha på ”dei matematiske brillene” i formingsaktivitetar, ute i naturen, i songar og sjølvsagt i leik. 

DIGITAL PRAKSIS
Rammeplanen seier at den digitale praksisen til barnehagen skal bidra til leik, 

kreativitet og læring, og støtte opp om barna sine læreprosessar og være med å bidra til eit rikt og allsidig læringsmiljø.
I barnehagen brukar me dei digitale verktøya i samspel med barn og vaksne, me ønsker å gi barna kunnskap om å utøve dømmekraft og forståing for korleis digitale verktøy kan være støttande i læring og aktivitet og utforsking.
Barnehagen har digitalt mikroskop, ipad, fotoapparat, pc, prosjektor mm som barna vil bli introduserte for tilrettelagt alder og utvikling.
FØRSKULEKLUBB
Annan kvar veke skal me ha førskuleklubb. Dette året har me 5 førskulebarn.

Det blir skuleførebuande aktiviteter med ulike tema for kvar måne .

Me vil synge, fortelle vitsar og gåter, rim/regler, lese ,spill ,oppgaver, leik.
Førskulegruppa bruker to materiell:

TRAMPOLINE:
Dette materiellet består av veiledningshefte for personalet og arbeidshefte for barna.
Opplegget er tilpassa rammeplanen sitt innhald og oppgåver, og legg vekt på leik og læring. 
LEKBASERT LÆRING:

Dette er eit forsknigbasert opplegg som inneheld leikbaserte aktivitetar på område som er særlig viktige å stimulere før skulestart: språk, sosial kompetanse, sjølregulering og matematikk. 

«Barnehagen bør være preget av lærerik lek og lekende læring.

Veien til skolen er brobelagt med lek.» (Stig Brostrøm)
I løpet av året besøker me skulane barna skal starte på, og tenker at dette vil være med å gjere overgangen til skule lettare. Førskulegruppa har og tradisjonar som tur til Vitenfabrikken mm
Førskulebarna er og med og har oppgåver i gjennomføring av tradisjonar som FNkafe og Kino og trafikkdag. Me har erfart at det er flott for trivselen til førskulebarna at dette er eit år der dei får litt andre aktivitetar, og i større grad får være med å påvirke og ta ansvar for eigen barnehagedag. 
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TRYGG I TRAFIKKEN
På parkeringsplassen skal både personale og foreldre rygge inn når ein parkerer, og ingen må gå frå bilar på tomgang. Husk å lukke porten ved bringing/henting. Lenka skal på når me er på uteområdet. Det er reglar for sikring av barn i bil, barn skal sitte bakovervendt til dei er 4 år.   På Trygg Trafikk sine nettsider finn du informasjon om kva krav som er til trafikksikkerhet, mellom anna sikring av barn i bil.  Som personale har me ei plikt til å reagere viss me opplever at barn ikkje er sikra på rett måte. Me er forbilde for barna, og barna hermer etter oss også med tanke på adferd i trafikken. Barn er impulsive og manglar erfaring og kunnskap.  Fart er avgjerande for utfall av til dømes påkjørsel.  Lause gjenstander i bil får store konsekvensar viss dei treff nokon ved oppbremsing. Eks ein mobiltelefon vil utgjera ein effekt på 7,5 kg ved oppbremsing i høg fart.  Bruk av hjelm er avgjerande ved ei ulykke/fall på sykkel. 

Ved opplæring i barnehagen brukar vi materiell fra Trygg Trafikk, barnas trafikklubb. Vi markerer med ein trafikk-dag og i ein periode i forkant av denne har me fokus på trafikklære. Me har også dette tema som sak på foreldremøtet i september.
Når vi går på tur velger vi alltid tryggaste/minst trafikerte veg, og har rutiner og rosanalyse for tur som ein del av arbeidet med HMS, mellom anna antall vaksne pr. barn.
Viktige huskereglar:

-vi ser oss til begge sider før me kryssar veg

-har på vest

-ein vaksen framme og bak

-bruke fortau og vegar der det er best oversikt

-ikkje gå på kantar ut mot vegbana

Sjå gjerne meir om tema på:

Tryggtrafikk.no
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INFORMASJONSDEL
DAGSRYTME
	Klokke
	Innhald

	07.30

07.30-08.45 

Ca kl 9

Ca kl 11

Ca kl 11.30
14.00-14.30

16.3O
	Barnehagen opnar

Frukost av eigen matboks.

Me går i grupper/samling/tur/leik.

Mat: Brød, pålegg og melk.

       Varmt måltid nokre gonger
Utetid

Innegrupper/kviletid for dei som har behov

Måltid med frukt og brød. 
Roleg stund for dei som har behov
Barnehagen stenger


PRIMÆRKONTAKT
Alle barn vert tildelt ein primærkontakt. Ein primærkontakt skal:

· Sjå barnet og sikre vaksenkontakt kvar dag = tryggleik.

· Arbeida målretta i forhold til enkeltbarn og deira behov.

· Delta i kartlegging/ observasjon mtp TRAS og ALLE MED

· Sikra at barnet er inkludert sosialt samspel og har venner.

OVERGANGSARBEIDET
Rammeplanen omtalar barnet sine overgangar, og barnehagen følger Time Kommune sin plan for overgangsarbeidet 0-16 år. Me har skrevne rutiner og årshjul som beskriv korleis me gjennomfører planen i vår barnehage. Desse vert gjort kjend for foreldra det er aktuelt for i samband med oppstart i barnehagen, og overgang til andre barnehagar og skule. Dei ligg og på barnehagen si heimeside.

Med tanke på overgangar i barnehagen er me ein liten barnehage der me er mykje i lag heile året der  barna vert godt kjende med alle barn og vaksne. Alt overgangsarbeid skjer i nært samarbeid mellom heim og barnehage, og foreldra vert informert om endringar i barnegruppa, pedagogisk ledar og primærkontakt før nytt barnehageår.
SAMARBEIDSPARTNARAR
Me gjer kvarandre gode…

I tillegg til barnet sin heim, samarbeidar barnehagen med andre tenester og institusjonar, for å gje eit best mogleg tilbod til barn og foreldre. Me ønsker at heilskapstenking og tidleg innsats skal stå sentralt. Det er viktig å merke seg at foreldra er informerte og, er med i eventuelle samarbeid med andre instansar.
Foreldre

Alle barnehagar har eit foreldreråd og eit samarbeidsutval, dette er hjemla i 
lov om barnehager § 4: 

§ 4. Foreldreråd og samarbeidsutvalg 

For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg. 

Foreldrerådet består av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø. Er det i forskrift etter § 15 satt maksimalgrense for foreldrebetaling, kan bare foreldrerådet samtykke i foreldrebetaling ut over dette. 

Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene. 

Barnehageeieren skal sørge for at saker av viktighet forelegges foreldrerådet og samarbeidsutvalget

Foreldrerådet velg fire foreldrerepresentantar som dannar FAU (foreldrearbeidsutvalet).

Eigar

Time Kyrkjelige Fellesråd

Time kommune 

Barnehagen er med i det samordna opptaket. Me er og med i ulike nettverk og deltek på felles planleggingsdagar, kompetanseheving og prosjekt som etat for oppvekst inviterer til. Time Kommune er og tilsynsmyndighet for barnehagen.

(Barnehagelova § 16 )

PPT


Pedagogisk psykologisk teneste. Barnehagen har eigen kontaktperson ved PPT kontoret.

Helsestasjonen
Me vil dette året ha fast kontaktperson på helsestasjonen som vil kome til barnehagen ca 2 gongar i halvåret.


Tverrfagleg tiltaksteam


Som forelder kan du oppleva at barnet eller ungdommen din strever, eller kan være bekymra for barnet/ungdommen sin trivsel eller utvikling. Det kan være vanskelig å vite kva hjelp barnet eller ungdommen treng, og kven som kan hjelpa. I slike situasjonar kan det vera nyttig å møta fagpersonar med ulik kompetanse.I Tverrfagleg tiltaksteam møtes familien og representantar frå fleire av kommunen sine tenester for barn og unge. Hensikta er å få ein felles forståing av situasjonen og saman vurdera kva som vil være rett hjelp. Teamet er for barn/unge 0-18 år og familien. Tverrfagleg tiltaksteam er ein del av kommunen sin BTI – modell, betre tverrfagleg innsats. Du kan ta kontakt med barnet/ungdommen sin barnehage eller skule for å be om møte i tverrfagleg tiltaksteam. Du kan ta direkte kontakt med koordinator for dei ulike teama (info ligg på heimesida)

BTI modellen står det om tidlegare i planen og du finn den også via kommuna si heimeside: time.betreinnsats.no
Skulen
         
 


Vi samarbeider med skulane om overgang barnehage - skule.

(Overgangssamtale med skulen om våren, besøk på skulen med barnehagen.)
Andre barnehager


Vi arbeider i nettverk med dei andre barnehagane i kommunen, både kommunale og private. Spesielt tett arbeider me med Undheim Barnehage som også vert dreven av Time Kyrkjelege Fellesråd.

I tillegg samarbeider vi med dei ulike tenestene og tenesteområda i kommunen.

PRAKTISKE OPPLYSNINGAR
Betaling


Regulert etter satsar som vert fastsett av Time kommunestyre

Avgift må og betalast ved fråvær. 
Ferie



Barnehagen er stengd 4 veker i juli, dette barnehageåret veke,27,28,29,30.  

Barnehagen er stengt julaftan, nyttårsaftan og onsdag før skjærtorsdag.

Foreldresamtalar

I november og april vert det sett opp tid for foreldresamtale for alle.  Me har ”startsamtale” med dei som er nye i barnehagen før barnet begynner og etter oppstart. Målet med denne samtalen er at du som foreldre kan fortelje oss om barnet ditt, og elles få informasjon om barnehagen. Andre som ønskjer samtale utan om desse må gjerne ta kontakt og avtale dette. 

Forsikring                                                                                                                

Barna er ulykkesforsikra i det ordinære barnehagetilbodet.

Frammøte


Barnet skal som hovudregel bringast og hentast av foreldre/ foresatte. 

Ein må gje beskjed til personalet dersom det er andre som skal hente barnet.                                

Når de kjem, og når de går heim blir barna kryssa inn/ut av personalet. Det er viktig at de alltid seie i frå når de kjem eller går heim.

Dersom de skal ha fri, er det fint om de gjer beskjed om dette (gjerne før kl 9.30). 

Innemiljø



Me har ulike leiker og aktivitetar fordelt på fleire rom. Me deler oss i grupper deler av dagen for å legge til rette for alder og behov hos det enkelte barn.  Dei minste barna vil ha basen sin inne på puterommet og rommet utanfor kontoret. Dei største barna vil ha det store rommet.     

Uteområde


Me har stor plass rundt barnehagen. Me har fine leikeområde der barna kan klatre, springe og gøyme seg vekk. Det er sandkasser, klatrestativ, sklie, disser og leikehytte på leikeplassen. Sandtangen og andre stadar i nærområde vert også brukt fast som turområde. 

Månedsplan


Inneheld diverse opplysningar og oversikt over planane for komande månad/ evaluering av sist plan og vert delt ut kvart månadsskifte. Informasjon utanom dette vert delt ut i postkassene, og lagt ut på heimesida og fb-gruppa.
Klede


Det er viktig med gode klede til alle årstider. 

Ta med innesko, klesskift, støvlar og regnklede/ dress som kan henge i barnehagen. 

Merking av sko, kle etc er bra! Me har liste med tips til kva som er bra å ha i korga.
Medisin      


Dersom det skal takast legemiddel i barnehagen, skal foreldre inngå skriftleg avtale med barnehagen om dette. 
Måltid



Til frukost har barna med seg mat og får drikke i barnehagen.

Alle får lunsj i barnehagen kl 11, og eit måltid med frukt/brød kl 14.

Me lagar og varmt måltid av og til. 
Opningstida 


07.30 – 16.30
Opptak       



Barnehagen er med i det samordna opptaket i kommunen.
Oppseiing 


Oppseiingstida er 2 månadar, frå den 1. i månaden etter oppseiinga er motteke. 

Ein beheld plassen til ein seier opp, eller startar på skulen. 

Ein må sei opp før 1.3. om ein ikkje vil bruke/betale for sommaren som kjem, og då må ein slutta 30.april.
Planleggingsdag


Barnehagen har 5 planleggingsdagar i året, og barna har då fri. Planleggingsdagane for 2022/2023 står i årshjul lenger framme i planen.
Sjukdom


Gje alltid beskjed dersom barnet er sjukt. 
Ved oppkast/ diare skal barnet være vekke frå barnehagen inntil 48 timar.   
Fødselsdag   


Vi feirar kvart enkelt barn med krone og stas, og sender bilde heim av feiringa. 

Me lager festmat ein gang i månaden for dei som fyller den månaden.
Teieplikt


Personale, studentar og lærlingar er pålagt teieplikt (barnehagelova § 20). 

Alle medlemmane i SU/FAU har og teieplikt. 
Opplysningsplikt:

Tilsette i barnehagen har plikt til å opplyse barnevernet viss det er grunn til å tru at barn lever under alvorleg omsorgssvikt. (barnehagelova § 22)
Vedtekter



Barnehagen har eigne vedtekter. Dei ligg mellom anna på barnehagen si heimeside.
TRADISJONAR I BARNEHAGEN   
Tidspunkt for nokre av tradisjonane kan variere ut frå det som er oppsett. I progresjonsplanen kan dokke og lese om fleire av aktivitetane som me har i dei ulike årstidene og aldersgruppene barna er i.

okt.   
· FN- KAFE

Barna selger ”kunst” dei har laga, og det blir salg av eit varmt måltid.   

Pengane me får inn går til arbeidet som vert dreve for barneheimar i mellom anna Ukraina. Det same arbeidet gir me til gjennom omvendt julekalender. 
Meir informasjon om denne kjem på foreldremøtet.

· KINO

Me lager penger, billetter og plakater. Så går me på ”Kino” i barnehagen

Førskulebarna har ansvar for kiosken der menyen er chips, frukt og vatn.

nov.   
· PEPPERKAKEBAKING

Vi baker pepperkake i lag med barna, og den som henter kan er velkommen til å sette seg ned i lag med barnet og smake på baksten😊
des. 
· JULEVANDRING

Me deltek i kyrkja sitt opplegg der dei inviterer alle barnehagane i kommuna til å være med i dramatisering av juleevangeliet, dette er for 4- og 5- åringane.

· NISSEFEST

Me kler oss i litt raude kle, leikar, et graut…og kanskje kjem nissen??
jan.   
· BAMSEFEST

Barna tar med seg ein bamse, så koser me oss i lag. Bamsesjukehuset er åpe denne dagen, så alle bamsane får helsesjekk, behandling og legeattest. 
· TA EIN TRALL

5-åringane vert invitert til å feire fødselsdagen til Arne Garborg.

Det er samling på Garborgsenteret.

feb.   
· KARNEVAL

Barna får kostyme i barnehagen, ofte kler me oss ut etter kva tema me har, eit eventyr eller liknande.
· Samenes nasjonaldag 0602

mars/ april.  
· PÅSKE

Me invitere alle foreldre, søsken og besteforeldre til påskefrukost,           Kateketen i kyrkja er med oss og fortel påskebudskapet.

· BARNEHAGEDAGEN

Me markerer barnehagedagen, dei eldste er med på samling på biblioteket 

i lag med andre barnehagar i kommuna
· TRAFIKKDAG
Me lagar løype med skilt, lyskryss, overgangsfelt mm, og alle syklar minst ei runde. Etterpå er det utdeling av sertifikat.
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Bamsedagen
mai.   
· TODLERDAG

Aktivitetsdag for to-åringane. Det er samling for alle barnehagane på Bryne, og kvar barnehage har ansvaret for ein aktivitetspost.
· 17.MAI

Me går i tog, har leiker, pølser og is

· PINSE

Me besøker kirka oppe ved orgelet. Kateketen fortel om kvifor me feirar pinse, og alle som vil får prøve å spele på kirkeorgelet.

juni.   
· FARGEFEST

Me kler oss i fargerike klær, og har fest. Taco på menyen. 
· SOMMARFEST
Heile familien er invitert til mat og sosialt samvær, og me markerer fsl barna.
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	PEDAGOGISK ÅRSHJUL

MÅL: alle barnehagar skal ha ein plan over arbeidet slik at det blir eit system som sikrar det pedagogiske arbeidet og er forutsigbart for alle i planlegginga.



· Plan med meir informasjon om tema og satsingsområde dei ulike månane er med som vedlegg i årsplanen.
· Barnehagen har og eit administrativt årshjul, og eit årshjul for HMS.
	Månad
	Kva skjer 
	Ansvar



	August
	Oppstart av nytt barnehageår 15.08

Planleggingsdag 14.08 og 15.08

Bli kjent med nye barn og familier

Oppstart av personalmøte 

Tema/ satsingsområde
Vernerunde 


	Styrar

Pedagogisk leder

Styrer

Pedagogisk leder
Styrer/ verneombud



	September
	Foreldre møte (dato ikkje avklart)
Fotografen kjem 13.09 kl 9.00 

Tema/ satsingsområde
	Pedagogisk leiar/

Styrar

Alle

Pedagogisk ledar

	Oktober


	FN salgs-kafe 

Tema/ satsingsområde
	Pedagogisk leder/ styrar 

Pedagogisk leder

	November


	Planleggingsdag 17.11
Tema/ satsingsområde

Søknad om enkeltvedtak


	Oppvekst/styrar

Pedagogisk leiar

Foreldre/ Barnehage 

	Desember


	Tema Jul
Omvendt julekalender

Julevandring

Pepperkakebaking med besteforeldre m fl


	Pedagogisk leiar

Pedagogisk leiar

	Januar
	Tema/ satsingsområde

Planleggingsdag 02.01
	Pedagogisk leiar

Styrar

	Februar
	Medarbeidersamtalar

Barnesamtalar

Tema/ satsingsområde

Karneval


	Styrar 

Pedagogisk ledar

Pedagogisk leiar



	Mars

April
	1.03 søknadsfrist til barnehageopptak

Foreldresamtalar

Tema/ satsingsområde

Foreldrerådsmøte 

Tema Påske

Påskefrokost

Planleggingsdag 2.04
	Oppvekst

Styrar

Pedagogisk leiar

Pedagogisk leiar

FAU/styrar

Pedagogisk leiar

Alle

Styrar

	Mai
	Tema/ satsingsområde

Møte med skulen for 5 åringane

Brukarundersøking

Evaluering/ årsplanlegging


	Pedagogisk leiar

Pedagogisk leiar/

Styrar

Styrar

Verneombud/ 

Styrar/ pedleder



	Juni
	Oppstartsamtaler med nye foreldre/føresette

Tema/ satsingsområde
Fargefest 

Sommarfest m/ markering av barn som slutter
	Pedagogisk leiar

Pedagogisk leiar

Pedagogisk leiar

Fau/ personalet

	Juli
	Barnehagen har feriestengt veke  27,28, 29, 30
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Personale 2023/ 2024:




· Fagarbeidar: 


Jorunn Rosseland Olsen


· Assistent:                                Siri Aarsland
· Fagarbeider:                           Edel Marie Thu



                             
· Assistent:                                Møyfrid Undheim Ørstavik
· Pedagogisk leiar:


Julie Vigrestad Hovland




· Pedagogisk leiar:


Oddbjørg Gudmestad


· Pedagogisk leiar: 

Mildrid Skrettingland 
· Spesialpedagog:


Elin Dahl
· Styrar:



Rut Håskjold Steinbru

Barnehagen i Bryne kyrkje

Brynevegen 9

Pb 89

4340 BRYNE

Telefon:
51 48 02 36/ 95432001/91332635(styrar)
E-post:
bryne.barnehage@timekyrkja.no

Heimeside:   http://www.barnehagenibrynekyrkje.barnehageside.no/

Passord får de ved oppstart i barnehagen,

Facebookside: @barnehagenibrynekyrkje
Facebookgruppe: Søk etter barnehagen i bryne kyrkje gruppe
Heimeside og facebook

http://www.barnehagenibrynekyrkje.barnehageside.no/
(passord får de ved oppstart i barnehagen)

· For dei som er på fb har me side der det vert oppdatert innimellom, og lukka gruppe der oppdatering kjem oftare.
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fb-sida: søk etter @barnehagenibrynekyrkje
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fb-gruppa: søk etter barnehagen i bryne kyrkje gruppe
Spør gjerne viss me kan hjelpe med å finne fram.

VEDTEKTER FOR BARNEHAGEN I BRYNE KYRKJE

Sist godkjendt av Time Kyrkjelege Fellesråd 16.03.2023

§ 1
Eigartilhøve og ansvar for drift av barnehagane.

Time kyrkjelege fellesråd eig og driv barnehagane, og byggjer verksemda si på 

Den Norske kyrkja sin grunn.

§ 2
Formål

2.1 Barnehagane skal vera ei pedagogisk verksemd. Dei skal drivast

i samsvar med Lov om barnehagar, Kunnskapsdepartementet sine forskrifter, 

nasjonal rammeplan og barnehagen sine vedtekter og årsplan.

2.2
Barnehagen legg vid praktisering av lova si kristne formål til grunn, og skal hjelpa til å gje barna ei kristen oppseding.

2.3
Barnehagen skal vera ei kvalitativ god og fleksibel teneste som tek sikte på å imøtekoma dei behov innbyggjarane i Time har.

§ 3
Opptak

3.1 Time sin opptakskrins er  barn som bur i Time Kommune, og barn med lovfesta rett til

barnehageplass. Barn med lovfesta rett, er barn mellom 1-5 år. 

Barnet må fylla 1 år seinast innan utgangen av desember det året dei søker om barnehageplass, og dei må ha oppstart seinast 15.desember (jf. barnehagelova §16 og vedtak i KS-090/22).
3.2 Det er eit hovedopptak til barnehagen. Hovedopptaket er i perioden 1.mars 

tom 31.mai. Søknadsfristen er 1.mars.

3.3 Ved tildeling av plass etter hovudopptaket må barnet vera minimum 10 månadar ved oppstart.
3.4
Barn som søkjer innan fristen for hovedopptaket, og som har lovfesta rett til barnehageplass, vil få plass før ein tek inn barn som søkjer etter fristen.

3.5       Opptak av barn skjer i samsvar med kriterium for samordna opptak som er sett i 

Time   kommune.

3.6       Prioritet ved opptak skjer i fylgjande rekkjefølgje:

a)  Barn med funksjonshemming skal ha prioritet ved opptak dersom barnet etter

sakkunnig vurdering er funne å kunna ha nytte av opphald i barnehage

( jfr. § 13 i Lov om barnehagar ). Barn som er omfatta av omsorgsvedtak og andre vedtak fatta i fylkesnemnda i medhald av Lov om barnevernstenester §§ 4-12 og 4-4 ( jfr. 7-2 første ledd).

b)  Barn frå familiar som har store belastningar pga alvorleg sjukdom og/eller funksjonshemming, kan søkje om prioritert plass. Søknad må sendast oppvekst og vera dokumentert med skriftleg tilråding frå ppt-kontor, helsesyster, lege eller barnevern.

c)  Barn av foreldre som er ein del av introduksjonsordninga i Time kommune.

d)  Barn som skal gå siste året i barnehage før skulestart, og som ikkje har barnehageplass, eller som ikkje har plass i sitt nærskuleområde.

e)  Syskenprioritet i same barnehage. Det vert gitt prioritert plass til sysken av barn som alt har plass, og som skal fortsetta i barnehagen.

f)  Personalplass til tilsette i Time kyrkjelege fellesråd. Prioriteringa gjeld i følgande rekkefølge: tilsette i barnehagen i Bryne kyrkje, deretter tilsette i Undheim barnehage, og til slutt øvrige tilsette i fellesrådet. Dersom den tilsette sluttar i stillinga, mistar barnet barnehageplassen, og kan søkje om ordinær kommunal plass for dei som bur i Time kommune

g) Er det fortsatt ledige plassar etter hovedopptak kan desse tilbys barn frå andre komunar

3.7 Tildelt plass gjeld fram til skulepliktig alder, det vil sei frå opptaksdato til nytt barnehageår 15.august det året barnet fyller 6 år.

3.8 Barnehagen tilbyr heildagsplassar/ 5 dagar pr. veke.

§ 4
Opningstida

4.1
Nytt barnehageår startar 15.august.

- Barnehagen har ope 11 månadar .

- Barnehagen har feriestengt dei 4 siste vekene i juli, dei to siste vekene fell saman med   

  feriestenginga i kommunale barnehagar.


- Julaftan, nyttårsaftan og onsdag før skjærtorsdag held barnehagen stengd.

4.2 
Barna må ha minst 5 veker ferie i løpet av barnehageåret. 

- 4 veker må takast i samband med at barnehagen er feriestengd i juli.  

- Planleggingsdagane kan reknast som ferie.

4.3
Personalet i barnehagane har rett til 5 planleggingsdagar i året. Desse dagane er barnehagen                               

stengd.

4.4 
Maksimum opphaldstid pr dag er 9 timar.

§ 5
Betaling
5.1
Betaling for barnehageplass skjer etter «Forskrift om foreldrebetaling i barnehage» og vert vedteke av Time kommunestyre ved behandling av økonomiplanen. Kommunen har utarbeidd eigne retningslinjer for fastsetting av betalingssatsar og betalingsrutinar. Betaling for kost kjem i tillegg til ordinær foreldrebetaling og skal dekka dei faktiske utgiftene barnehagen har (sjølkostprinsipp).

5.2
Ved tildeling av plass, skal føresette få informasjon om betalingssatsar, betalingsrutinar og retten til å søkja redusert betaling ved låg inntekt.

5.3
Årsbetalinga vert fordelt på 11 mnd, juli er betalingsfri. Dersom avgifta ikkje vert betalt på føreskriven måte kan det føra til oppseiing av plassen om det manglar betaling utover 2 mnd.

5.4
Husstandar med låg inntekt kan ut frå nasjonale reglar, søkja om redusert 


foreldrebetaling og gratis kjernetid.

§ 6   Oppseiing

6.1
Oppseiing av barnehageplass skal gjerast elektronisk til barnehagen.

-  Oppseiingstida er på 2 mnd, og oppseiinga gjeld frå den 1. i kvar månad.

-  Ved oppseiing etter 1 mars, må det betalast ut barnehageåret, til 15.august. Det vil sei at barn   som ynskjer å slutta etter 30.april, må betala for mai, juni og halve august, sjølv om plassen ikkje vert nytta.

-  Det kan berre søkjast fritak frå betaling etter oppseiingsmånaden dersom    barnet flyttar frå kommunen.

6.2
Eigar kan seie opp ein barnehageplass ved:

- Manglande betaling.

- Dersom ein oppgjer urette opplysningar ved opptak.

- Dersom barnet uteblir frå barnehagen i lengre tid, utan at personalet er varsla.

§  7
Foreldreråd og samarbeidsutval


Kvar barnehage skal ha eit foreldreråd og eit samarbeidsutval, 

            jfr.§ 4 og § 5 i Lov   om barnehagar.


Foreldrerådet består av foreldre/føresette til alle barn i barnehagen .


Samarbeidsutvalet består av repr frå foreldre/føresette, tilsette og eigar.

§  8
Leike- og opphaldsareal per barn

8.1
Hovudregel for arealutnytting :


For barn over 3 år : 4 kvm netto leike- og opphaldsareal.


For barn under 3 år : 5,3 kvm netto leike- og opphaldsareal.

8.2
Eigar/huseigar kan bruke areala utanom barnehagen si opningstid, og er ansvarleg for utleige.

§ 9
Internkontroll
Barnehagen er omfatta av Forskrift om miljøretta helsevern i barnehagar og skular m.f. 

Det skal finnast dokumentasjon for internkontrollsystem i kvar barnehage.

§ 10 
Barnas helse
Før barnet begynner i barnehage, skal det leggjast fram erklæring om barnet si helse . 

Dersom barnet har møtt til ordinære undersøkingar på helsestasjonen, kan ei slik erklæring verta gitt av føresette.

§ 11
Forsikring

Barnehagen har ulykkesforsikring for barna. 

-Forsikringa gjeld reise til/frå barnehagen og heimen ved levering og henting, og den tida barna er i barnehagen. 

-Forsikringa gjeld ikkje tap av personlege eigendelar.

§ 12
Teieplikt og meldeplikt

For folkevalde, administrasjon og tilsette i barnehagane gjeld reglane om teieplikt i forvaltningslova §§ 13 og 13f og Barnehagelova § 44 Alle tilsette i barnehagane har opplysningsplikt til barnevernet jf. Barnehagelova § 46 Alle som arbeider i barnehage skal melda frå dersom dei får mistanke eller kjennskap til at eit barn ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljø jf. Barnehagelova § 42
§ 13
Endring av vedtektene

            Endring av vedtektene skal gjerast av Time Kyrkjelege Fellesråd. 

            Endringane skal sendast kommunen til orientering.
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  Kva er bra?       Kvifor?





Kva kan            Korleis?


  verta betre?     
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Å skaffe seg ein venn


Å halda på ein venn


Å være ein venn
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MÅL:


* At barna får eit rikt og variert talespråk som reiskap for å forstå seg sjølv og omverda og for å kunna kommunisera med andre barn og vaksne. 


* Leggje grunnlag for seinare lese- og skrivelære ved å leika med språket si form på ulike måtar.


* Utvikle språkglede.
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